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1. Introduction

Description du projet définit, du groupe cible, du partenariat local impliqué et des objectifs
fixés pour ces 5 jours de chantier; décrivez comment, ol et quand, le chantier
d’expérimentation a été organisé dans votre pays, participants (formateurs, apprenants,
autres intervenants externes, acteurs locaux, le nombre des personnes atteintes, ... ....

Pour le besoin d’expérimentation on a choisi le chantier dans le site dedié au message de Jozef Kroner
(le plus important acteur slovaque de 20°™ siecle) dans sa commune natale a Staskov. La commune
Staskov se trouve dans le territoire de Kysuce a la limite de trois pays — la Slovaquie, la République
tchéque et la Pologne.

' association des citoyens Spolok roddkov Jozefa Kronera (Union des natifs de Jozef Kroner) est active
depuis plusieures années a Staskov, dont I objectif est de maintenir et développer I' heritage culturel
et spirituel de la commune. ' AC a mis en oeuvre, dans cet esprit, plusieurs projets, dont les résultats
sont remarquables: la renovation de la maison natale de Jozef Kroner, la création du Sentier de Jozef
Kroner avec 12 statues artistiques rendant homage aux réles les plus importantes d’acteur en filme et
le thédtre. Ce site dévra étre complété par le Musée du chemin de fer, qui était choisi, apres plusieurs
échanges, en concertation avec I' AC comme le support de chantier.

Le Musée du chemin de fer devrait faire penser aux activités professionnelles des parents de Jozef
Kroner dans la commune. C’est un petit batiment, dont la renovation se fait par les bénévoles de I
Union depuis 1 an. Le but d’expérimentation consistait a favoriser la valorisation de ce bdti et de
s’approcher vers la finalisation du projet de musée. Les activités comme la finission de renovation du
plafond, sanation et renovation des murs étaient programmeées inicialement pour |'expérimentation.
Ansi que le nettoyage de cette encienne gare feroviere et les travaux de préparation (surtout pour la
pénétration des murs et de sol) pour les travaux de finission.

Prenant en compte la grandeur de bdtiment et | étendue des travaux, nous avons prévu d’y faire
travailler un groupe de 4-6 stagiaires lors de I expérimentation. Etant doné que nous avons volu
acqueérir sur le chantier au moins 10 stagiaires, nous avons élargis notre réflexion sur les travaux
a I'extérieur — certains travaux de cultivation de I'environnement de futur Musée de chemin de fer, et
également de donner une chanche unique aux stagiaires d’apprendre les démarches spécifiques et
donc, comme le second chantier dans le site nous avons pensé d’engager les étudiants pour la
maintenance et conservation des statues artistiques placées sur le Sentier de Jozef Kroner. Les
activités similaires pourraient étre réalisées également dans le Parc de Jean Paul Il et la meére
Thérésa, ol sont également placés les statues et les bancs, la finalité d’un projet de I Union. On
a pensé de faire faire la conservation par le cire des abeilles.

Ce site et les différents lieux étaient choisis aprés nombreux échanges pour la raison que il a au
mieux répondu aux criteres du projet Pédagogie de Chantier dans notre territoire. C’est un site lié a
la culture et I histoire, un espace dans lequel I' Union depuis plusieures années favorise la valorisation
du patrimoine local et par la construction des nouvaux objects favorise la sensibiliation est la frierté
de la population locale. Les projets de I Union sont des projets des citoyens, basés sur des
partenariats. La décision relative au choix de ce support pour le chantier d’expérimentaion était faite
a peu pres six mois avant son démarrage. L avancement des travaux sur le Musée de chemin de fer
était régulierement évalué et I'idée sur les objectifs de I' expérimentatation se concrétisait.
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La réunion transnationale a Bologne en novembre 2015 nous a donné les nouvelles impulsions et les
travaux de préparation du chantier ont accéléré.

En ce qui concerne les participants, notre but inicial (planning ,,A”) consistait de créer un groupe des
jeunes, qui n‘ont pas terminé les études et sont enregistrés comme les demandeurs d’emploi au
Bureau d’emploi. Nous avons communiqué dans ce sens avec le Bureau d’emploi de Cadca (Le
Bureau d’emploi, des affaires sociales et la famille & Cadca). Lors des premiers contacts nous avons
déja identifié, que le nombre des candidats potentiels répondant aux critéres ne sera pas suffisant et
c’est la raison pour laquelle nous avons démarré les négotiations sur les possibilités de compléter le
groupe par les jeunes — les étudiants de | Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti
a Cadca, chez lesquels il y a certains signes de risque de décrochage (le planning ,,B).

La sélection des candidats de la file des demandeurs d” emploi a eu lieu sur cette base le 5/11/2015.
Apreés 15 jours de préparation de la part du Bureau d’emploi le 20 jeunes étaient convoqués. Il yen
avait 10 qui se sont présentés lors de I'accueil et les 5 ont donné un accord de participer au chantier.
Puisque nous avons su que compléter le groupe des demandeurs d’emploi par une nouvelle sélection
pourrait n’a pas aboutir au bon résultat non plus, nous avons décidé de compléter le planning ,,A“ par
le planning ,,B“. Le lendemain, le 6/11/2015 nous nous sommes rencontrés avec la direction et les
candidats potentiels de I école secondaire mentionnée ci-dessus. Ici nous avons sélectionné 9
candidats. Lors de la sélection des demandeurs d’emploi ainsi que les étudiants, nous avons respecté
le régle de la participation volontaire.

Le résumé par rapport aux participants: apres la sélection, nous avons recu I’ accord de 14 jeunes,
dont 5 demandeurs d’emploi et 9 étudiants d’école secondauire, de participer a I'expérimentation.

Le partenariat ad hoc (pour ce but). Pour garantir la réussite d’expérimentation dans le cadre du
projet Pédagogie de chantier nous avons décidé lors de la préparation du chantier et [
expérimentation elle-méme de fondé un partenariat opérationnel. Nous comprénons [
expérimentation comme une processus global, y compris la phase de préparation.

Ce partenariat a ressemblé les structures suivantes:

- La société M-PROMEX, s.r.o. Kysucké Nové Mesto et qualité du partenaire de projet et le
leader du partenariat local.

- Spolok roddkov Jozefa Kronera a Staskov (mise a disposition de chantier et I interaction lors
de tout processus).

- Le Bureau d’emploi, des affaires sociales et la famille & Cadca (coopération lors de sélection
des demandeurs d’emploi).

- I Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti a Cadca (mise & disposition des
étudiants pour I expérimentation ainsi que la coopération lors de la Jornée de porte ouverte
et la formation des formateurs locaux).

- La commune Staskov (le propriétaire ce certains lieux dans le site ot le chantier devrait avoir
lieu a la location de I'ancienne école pour les réunions des participants a I'expérimentation).

- Une association des citoyens KERIC & Cadca impliquée dans les échanges transnationales des
jeunes bénévoles, qui a permit aux 3 bénévoles étrangéres de participer a I'expérimentation).

- Staskovské noviny (un mensuel indépendant travaillant sur la promotion de la commune de
Staskov et de I'activité de I'Union, publication d’un article sur I'expérimentation, donc au
moins 900 lecteurs, surtout les natifs de Kysuce ont pu le lire en Slovaquie et en étranger).

- L association des citoyens Stimulus, Kysucké Nové Mesto (I interaction lors de
I'expérimentation).
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Les objectifs suivants étaient fixés pour la période d’expérimentation (5 jours, 30 heures au total) :

- Présenter aux participants de | expérimentation I information de commune Staskov, de
Spolok roddkov Jozefa Kronera a Staskov et de leurs activités et projets.

- Présenter aux participants les obejctifs de I expérimentation, les méthodes de travail et
d’activité, par le biais desquelles les objectifs doivent étre accomplis, de leur permettre faire
connaissance du site et des objets a I'expérimentation).

- Favoriser le développement du sentiment d’appartenance au territoire de Kysuce, de ses
traditions culturelles et historiques ainsi que au sentiment de participation et fierté.

- Développer les compétences sociales et renforcer les relations sociales entre les participants,
les relations avec des formateurs, avec des représentants des structures partenaires ainsi que
avec des participantes étrangeres.

- Développer et renforcer les savoirs-faire principaux de travail (arrivée a I heure, respecter le
regime regulier de travail/apprentissage, acceptation des tdches et la responsabilité,
accomplissement des tdches/devoirs, évaluation).

- Développer la coopération de I équipe et I'interaction des jeunes lors de I'expérimentation.

- Développer les compétences professionnelles, par la familliarisation des nouveaux savoirs-
faire dans le domaine de bdtiment (travaux d’aide, peinture, badigeonnage, nettoyage sur le
chantier) ainsi que dans le domaine de cultivation et maintence de I espace (relation avec
I'environnement, esthétique, travaux d’adie dans I'espace) et également dans le domaine de
conservation des objets métaliques et de bois instalés dans la nature).

- Permettre aux participants de s’approcher au concept de valorisation du patrimoine culturel
et technique.

2.0pération test des chantier

Précisez le secteur d’activité dans lequel I'opération test c’était inscrit et décrivez en quoi ce
secteur est pourvoyeurs d’emploi / susceptible d’ «accrocher» les jeunes.

L expérimentation a été intégrée dans les secteurs suivants:
- Valorisation du patrimoine culturel local
- Activité de batiment
- Maintenance et la conservation des objets artistiques
- Environnement et la cultivation d’espace
- Soutien au tourisme

Le dénominateur commun peut étre ici I opportunité d’insertion dans les nouvelles formes des
services utiles pour le territoire, sa valorisation et la présentation en lien avec les traditions
culturelles.

Le territoire de Kysuce a soubis des changements considérables en emploi. Un territoire
initiallement agricole était industrialisé par la force. Aprés 1989 (changements sociaux — chute de
communisme, développement de démocratie) une chute considérable de I agriculture et
d’industrie, avec plus de 25 % du taux de chémage et la revitalisation d’industrie et le
développement du commerce et des services succesif.

Dans ce contexte, on peut supposer les opportunités dans le bdtiment et des services non
traditionnels.
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3. Formation des formateurs au niveau local

Décrivez les ateliers organisés au niveau local avec les professionnels, formateurs,..afin de
présenter la version 1 du guide/ module de formation " Former les professionnels a la
pédagogie de chantier" et les préparer a la mise en place de la méthodologie et d'une
opération de chantier.

Trois formateurs (Jozef Pauk Sr., Jozef Pauk Jr. et Jana Lednickd) ont participé a la formation des
formateurs lors de la réunion transnationale a Bologne.

Jozef Pauk Sr. etlJozef Pauk Jr. ont ensuite organisé le séminaire — atelier pour 5 nouveaux

animateurs le 3/11/2015:

- Vladimir Gajdosik, Spolok roddkov Jozefa Kronera a Staskov, président de conseil
d’administration

- Pavol Vicek, ! Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti & Cadca, directeur-adjoint

- Darina Machovédkovd, I Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti a Cadca,
pédagogue

- Eva Paukovd, M-PROMEX, s.r.o — membre de I équipe du projet

- Jdn Pidych, I' AC Stimulus Kysucké Nové Mesto, bénévole actuel, le salarié du Bureau d’emploi
auparavant.

L atelier a eu lieu a Cadca, dans le locaux de I' Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti
avec le contenu suivant:

Présentation des données principales sur le projet Pédagogie de chantier.

Présentation des principes fondamentaux de la méthodologie pédagogie de chantier.

Présentation du livrable/module de formation pour les formateurs.

Information sur I'expérimentation prévue dans le site a Staskov avec la présentation de site.
Logistique de I'expérimentation.

Objectifs et tdches de différents formateurs, les méthodes principales de travail.

Le lendemain, le 4/11/2015 une visite sur site était organisée a Staskov, en présence de tous 7
annimateurs mentionnés ci-dessus.

4.Dér oul ement du projet pi/l

U La description des différents éléments et relations qui structure le processus de la pédagogie
de chantier organisé selon trois entrées différentes :
A ce qu'est le chantier et ce qu'il génére sur un territoire (comment le chantier choisi
peut rendre service au territoire et a sa population ?)
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Le chantier dans le cadre de I'expérimentation présente le site a Staskov, plusieurs objets.

Premiere partie est dediée au message et a la mémoire d’un acteur important slovaque Jozef Kroner. Il
s’agit de:
- La maison natal d’acteur et son environnement
- Le Sentier de Jozef Kroner, sur lequel 12 statues présentant les plus importantes réles
thédtrales et kimatotographiques d’acteur sont instalées.
Cettes statues sont la finalité, les productions des sculpteurs academiques actuels
importants créées lors de 3 symposiums sculpturax successifs. Le sentier commence
et finit pres de la maison natale et fait un circiut de 2,5 km dans la nature.
- Le musée de chemin de fer — il s’agit d’une partie du bdtiment de I'ancienne gare
ferroviaire. Les travaux de rénovation sont en cours et le musée est fait a la mémoire
de I'activité professionnelle des parents Kroners a la commune Staskov.
Inicialement, nous avons invisagé comme le support de chantier le Musée de chemin de fer (les travaux
de renonstruction en cours) et la restauration/conservation de certaines statues sur le Sentier de Jozef
Kroner.

L autre partie de cet ensemble présente le Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa. Le parc se situe au
centre de la commune, c’est I espace cultivé autour de I église, une zone de répos avec des bancs
devant [ église et un ensamble sculptural de Jean Paul Il et la mére Thérésa ainsi qu’un artefact
artistique les Litanies a Jean Paul Il.

Comme le support de chantier dans cette zone nous avons programmé la conservation de cet artefact
de Litanies. Pres de parc se trouve le bdtiment d’ancienne école, dans lequel nous avons eu la sale pour
nos rencontres avec des participants.

Ces deux lieux, ol nous avons programmeée et réalisé | expérimentation, apportent au territoire, a sa
population ainsi que aux touristes slovaques et étrangers, I opportunité de faire connaissance avec des
personnes importantes, qui ont influencé I histoire de la région, de commémorer le message des cettes
personnes et de leur influance sur la situation acatuelle en région et sa population. La création
d’appartenance au territoire et le développement de fierté au terrotoire font partie intégrante de
projets mises en oeuvre.

En plus, les zones, comme elles sont créées et maintenues, elles offrent une bonne articulation entre la
nature magnifique de Kysuce et I'instalation des nouveaux objets paysagers (statues), ce qui permet de
sensibiliser la population locale par rapport a son environnement.

Tous ces travaux sont faits par I'implication active des membres de Spolok roddkov Jozefa Kronera a
Staskov et donc ils donnent un bon exemple dans le domaine de citoyenneté active et le travail

bénévole des membres et des supporteurs de I'Union.

A ce qu'est un territoire et ce qu'il favorise sur le chantier (sur quels critéres le territoire
a été choisi et comment ce territoire et ses acteurs ont contribué au chantier et a la
reconnaissance des jeunes ?)
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L expérimentation s’est faite dans le territoire de Kysuce. La région de Kysuce est un territoire
déterminé historiquement et géographiquement a la frontiére de trois pays — La République
slovaque, la République tcheque et la Pologne. C’est une zone au nord de la Slovaquie. Le territoire
de Kysuce est composé de deux districts: le district de Kysucké Nové Mesto (Bases Kysuce) et le
district de Cadca (Hautes Kysuce). La commune Staskov se situe dans le district Cadca, dans la valée
de riviére Kysuca, éloignée o peu prés 8 km de la capitale de district Cadca. Le terrotoire de Kysuce
était choisi pour I'expérementation pour la raison pratique, le partenaire de projet M-PROMEX, s.r.o
est impliqué dans ce territoire est ici réalise ses actvivités.

La commune Staskov en tant que mico-région a été choisie pour la raison de le mieux répondre avec
son site aux critéres de Pédagogie de chantier. La commune est connues au niveau national comme
le lieu de naissance de Jozef Kroner. Nombreuses manifestation y sont régulierement organisées
depuis longtemps a la commémoration de Jozef Kroner. Les enthousiastes associés a I' Union Spolok
roddkov Jozefa Kronera ont re/construit des espaces et des bdtiments pour la commémoration a cet
acteur célébre qui servent également pour le développement de sensibilisation est sont les symboles
du travail bénévole et la citoyenneté active.

Les différents acteurs ont contibué au chantier et a I'expérimentation:

- la société M-PROMEX, s.r.o. Kysucké Nové Mesto, en tant que partenaire de projet européen et le
leader du partenariat local, par la coordination générale d’expérimentation, liniciation de
partenariat et par la méthodologie acquérie dans le cadre de projet.

- Spolok roddkov Jozefa Kronera a Staskov, par la mise en disposition de support de chantier et I
interaction lors de tout processus d’expérimentation. Mr. Gajdosik, le predseda président de conseil
d’administration du Spolok était également un des formateurs sur le chantier.

- Bureau d’emploi, les affaires sociales et la famille de Cadca, par la coopération lors de la sélection
des participants (jeunes au chémage) au chantier.

- I Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti & Cadca, par la mise en disposition des
étudiants pour I'expérimentation, ainsi que I'aide a I'organistaion de Journé de la porte ouverte et la
formation des formateurs. Mme Machovcdkovd, I institutrice de I école fonctionnait comme
formateur/encadrant lors de I'expérimentation.

- La commune Staskov étant le proprietaire ce certains lieux dans le site ot le chantier a eu lieu et
par la mise a disposition de I'ancienne école pour les réunions des participants a I'expérimentation.

- [ association des citoyens KERIC a Cadca impliquée dans les échanges transnationales des jeunes
bénévoles, qui a permit aux 3 bénévoles étrangéres de participer a I'expérimentation.

- Staskovské noviny - un mensuel indépendant - travaillant sur la promotion de la commune de
Staskov et de I activité de I' Union, au moins 900 lecteurs, surtout les natifs de Kysuce en en
Slovaquie et en étranger, publication d’un article sur I'expérimentation.

- L association des citoyens Stimulus, Kysucké Nové Mesto, I'interaction lors de I'expérimen- tation.
Un bénévole travaillant pour I association, Mr. Pidych a été formé pour devenir le formateur sur le
chantier; ce monsieur a travaillé dans le passé au Bureau d’emploi, actuellement il est responsable
de Bureau scolaire a Turzovka.

Toutes structures impliquées et leurs représentants ont contribué a la réussite de |'expérimentation et
a la valorisation des compétences professionnelles et sociales des stagiaires.

A définition du projet pédagogique et le rdle des encadrants (la dynamique collectives
impulsée, les capacités d’adaptation/changement, le modeéle de travail et I'utilité,
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I'apport de connaissance théorique et pratiques — identifiez ici les compétences
visées -, I'accompagnement)

Dans le cadre de préparation pour la mise en oeuvre | expérimentation, un projet pédagogique simple
était formalisé. Il a contenu la concrétisation des objectifs pédagogiques, la liste des compétences qui
feront I'objet de développement lors de I'expérimentation, la concrétisation des démarches (procédures)
et des méthodes, ainsi que la liste des apports attendus pour les stagiaires. La détermination des
formateurs responsables d I'expérimentation et de leurs tdches et responsabilités faisait partie du projet
pédagogique.

Les formateurs et leurs responsabilités. Ce sont 4 formateurs qui ont pris la responsabilité sur [
expérimentation (Pauk Sr., Gajdosik, Pauk Jr., Machovidkovd). Les obligations fondamentales des
formateurs:

Mr. Pauk Sr. responsabilité de coordination globale, le respect des exigeances de chantier relatives au
projet Pédagogie de chantier. Formateur/encadrant d’un groupe des stagiaires.

Mr. Gajdosik responsabilité de rendre informés tous participants sur les chantiers, de travaux a mettre en
oeuvre, de procédures, de la démonstration des démarches spécifiques (la conservation par le cire
d’abeilles, le travail avec des staues, par exemple). Formateur/ encadrant d’un groupe des stagiaires.

Mr Pauk Jr. responsabilité de I évaluation en continue et des résultats (le matin et a la fin de journée).
Formateur/encadrant d’un groupe des stagiaires.

Mme Machovédkovd, responsable de surveillance/monitoring des étudiants de I école, le réle d’un
formateur mobile — qui bougait entre tous 3 groupes en faisant le monitoring de déroulement. La
communication entre les groupes lors de la journée.

La coopération et la coordination de démarche des formateurs. Les formateurs ont eu la réunion tous les
jours , a peu prés une heure avant démarrer le travail avec des stagiaires pour la coordination de
démarche, les tdches opérationnelles et la résolutions d’éventuelles difficultés rencontrés. Ensuite, tous
les matins, la réunion commune des stagiares et de tous 4 formateurs était programmée. Elle a eu pour I
objectif de développer les relations, faire le retour sur la journée précédente, les devoirs planifiés et les
résultats attendus ainsi que la coordination de travail. A la fin de journée, environs 30 minutes étaient
dediées a I'évaluation a chaud des résultats de la journée. Ensuite, les 4 formateurs ont encore une heure
consacré a I'évaluation des résultats, échange et la programmation de la journée suivante.

Les compétences visées a développer lors de I'expérimentation:
Les compétences sociales et communication:
- coopération et le travail en équipe
- communication ouverte et le développement des relations positives
- une écoute et le respect réciproque
- respect des regles de comportement correct en communication et au travail
- développement de communication en angalis (profiter de la présence de 3 bénévoles étrangeres
lors de 2 jours)
- développement de la communication et coopération intergénérationnelle
- évaluation, le retour/feet-back.
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Les compétences progessionnelles et compétences générales au travail:

- respect du temps programmé (arrivée, pauses, départ)

- respect de s régles de sécurité au travail

- motivation a travailler, la perséverance dans le travail démarré, finission de devoir

- résolution de problémes pratiques et la mise en oeuvre des tdches

- savoirs-faire manuels aux activités de construction/bdtiment

- savoirs-faire manuels lors de maitenance, polissage et conservation de bois et des métaux

- savoirs-faire manuels — nettoyage de chantier et de I'espace
- procédures de travail (savoir comment et pourquoi les activités se poursuivrent dans le temps),

programmation et la mise en oeuvre

- connaissance de propres points fortes

- programmation de propre I insertion professionnelle.

i

de bord, carnet de bord, fiches pratiques,...) ;

méthodologie et programme détaillé des 5 jours de chantier, outils utilisés ( journal

1. Jour—lundile 09/11/2015

07h00 — 08h00
08h00 — 08h30
08h30 — 09h00
09h00 — 10h00

Rencontre de 4 formateurs, préparation et coordination de la 1

d’expérimentation

10h00 - 11h30
11h30-12h15
12h15-14h15

Visite sur site a Staskov, connaissance du chantier
Déjeuner pris en commun
Travail en 3 petits groupes

iére

journée

Café/thé de matin, accueil et connaissance des participants
Présentation personnelle des formateurs et des participants
Présentation du projet Pédagogie de chantier, présentation de phase

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

Succession des travaux (ce qui était
fait, ce qu’il faut faire lors de I
expérimentation et se qui va se faire
apres.

Affatage des plafonds en placoplétre.

Caracteristique de 3 statues sur
lesquelles on doit travailler lors de I
expérimentation (leur conservation).
Les techniques de conservation de
bois et des métaux.

Visite de 3 statues choisies.

Nettoyage d’espace autour de [
artefacte artistique «Litanies a Jean
Paul Il».

Technique de la corosion gérée de
métal. Technique de conservation des
métaux par le cire des abeilles.

14h15 - 14h45 Evaluation de la la 1" journée en présence des stagiaires et des 4 formateurs

14h45 - 15h30 Réunion de 4 formateurs. Evaluation de la 1" journée et la préparation

de jour suivant

2. Jour—mardile 10/11/20105

07h15—-08h00 Rencontre de 4 formateurs, préparation et coordination de la seconde journée
08h00 - 08h30 Café/the de matin, stagiaires et les formateurs, développement des

relations, devoirs pour le

Ziéme

jJour

09h00— 11h30 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

Affatage des plafonds en

Nettoyage de | espace autour de

Nettoyage de 1 partie d’artefacte

Erasmus+
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placoplatre.
Nettoyage des espaces de Musée.

Désencombrement des
inutiles.

choses

1°° statue.
iere

Nettoyage profonde de 1° statue.

artistique «Litanies a Jean Paul II».

11h30—-12h15 Déjeuner pris en commun

12h15—-14h15 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

Nettoyage des espaces de Musée.

Désencombrement des
inutiles.

choses

Technique d’imprégranation par le
cire des abeilles.

Préparation de cire liquide et son
application sur la statuer — la partie
en bois.

Nettoyage de 1°° partie d’artefacte
artistique «Litanies a Jean Paul II».
Préparation de cire liquide et son
application sur le métal.

14h15 - 14h45 Evaluation de la 2™ journée en présence des stagiaires et des 4 formateurs
14h45 — 15h30 Réunion de 4 formateurs. Evaluation de la 2%eme journée et la préparation

de jour suivant

3. Jour—mercredi le 11/11/2015

07h15—08h00 Rencontre de 4 formateurs, préparation et coordination de 3

ieme

journée

08h00 - 08h30 Café/thé de matin, stagiaires et les formateurs, développement des

relations, devoirs pour le 3

iéme

jour

09h00 — 11h30 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

fenétres et des portes.

Dépoussierage de I espace avant la
pététration des murs. Nettoyage des

Technique d’imprégranation par le
cire des abeilles.

Préparation de cire liquide et son
application sur la statuer — la partie
métalique.

Nettoyage de seconde partie
d’artefacte artistique «Litanies a
Jean Paul II».

Préparation de cire liquide et son
application sur le métal.

11h30—-12h15 Déjeuner pris en commun

12h15 - 14h15 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Théresa

Nettoyage de I'espace autour de
Musée.

Technique de conservation des
pentures des fenétres et portes en
bois.

Conservation des pentures
extérieures des des fenétres et
portes avant I hiver.

Le programme initial : suite de
conservation des statues a du
changer pour la raison de mauvais

temps (I humidité ne permet pas I

application de cire).

Nettoyage de I espace autour de
2" et 3™ statue.

Le programme initial : suite de
conservation d’artefacte a du
changer pour la raison de mauvais
temps (I' humidité ne permet pas I
application de cire).

Demontage de 5 banc en parc
(osature en métal, les planches de
bois) et leur transport au garage — I
espace protégé contre la bruine.
Affatage des planches de bois pour
les bancs.

Polissage des parties métaliques des
bancs.

14h15 - 14h45  Evaluation de la 3°™ journée en présence des stagiaires et des 4 formateurs
14h45 - 15h30 Réunion de 4 formateurs. Evaluation de la 3°™ journée et la préparation

Erasmus+
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de jour suivant

4. Jour—jeudile 12/11/2015

07h15—-08h00 Rencontre de 4 formateurs, préparation et coordination de 4

iéme

journée

08h00 - 08h30 Café/thé de matin, stagiaires et les formateurs, développement des

relations, devoirs pour le 4

ieme

jour

09h00 — 11h30 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

Technika de pénétration des murs de
des supports absorbats.

Pénétration des murs de musée,
préparation pour les enduits finaux.

A la demande
stagiaires e
programme:

de groupe des
changement  de

Le groupe des filles a décidé de
nettoyer tout Sentier de Jozef Kroner
des fauilles, branches des arbres et
des déchets et préparer le Sentier a
étre accesible également en hiver.
Régles de cultivation d’espace.
Gestion et tri des déchets.

Nettoyage de Sentier.

Technique de renouvellement des
pentures des objets en bois et
métaliques exposés en extérieur.
Affatage des planches de bois pour
les bancs.

Polissage des parties métaliques des
bancs.

11h30—-12h15 Déjeuner pris en commun

12h15—-14h15 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Théresa

Pénétration des murs de musée,
préparation pour les enduits finaux.

Nettoyage de Sentier de Jozef
Kroner — suite, ramassage des
déchets non organiques autour des
statues et sur le sentier.

Peinture fondamentale des planches
en bois.

Peinture des parties métaliques des
bancs.

14h15 - 14h45

Evaluation de la 4

iéme

journée en présence des stagiaires et des 4 formateurs

14h45 —15h30  Réunion de 4 formateurs. Evaluation de la 4°™ journée et la préparation

de jour suivant

5. Jour —vendredile 13/11/2015

07h15—-08h00 Rencontre de 4 formateurs, préparation et coordination de 5

iéme

journée

08h00 - 08h30 Café/the de matin, stagiaires et les formateurs, développement des

relations, devoirs pour le 5

ieme

jour

09h00 — 12h30 Travail et apprentissage en 3 petits groupes

Groupe A (formateur - J. Pauk Jr.)
Musée de chemin de fer

Groupe B (formateur - V.Gajdosik)
Sentier de Jozef Kroner

Groupe C (formateur - J. Pauk Sr.)
Parc de Jean Paul Il et la mére Thérésa

Technique de pénétration des
supports non absorbantes.
Pénétration de sole de musée,
préparation pour la mise de carlage.

Finission de nettoyage de sentier de
Jozef Kroner.

Affatage des planches aprés la
penture fondamentale. La penture
supérieure des planches de bancs.
Les pentures ne sont pas encore
seches, donc le montage de bancs
sera faite utérieurement, ce que
nous a promis Mr. Gajdosik.

12h30 - 13h15 Déjeuner pris en commun

13h15—14h45  Evaluation de la 5°™ journée en présence des stagiaires et des 4 formateurs
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14h45 - 16h00 Réunion de 4 formateurs. Evaluation de la 5™ journée et de toute
expérimentation

U traduction des objectifs sous une forme opérationnelle (veuillez répondre aux
questions correspondants aux fiches pratiques utilisées lors du projet pilote, cf pages
7-8 du tableau du bord)

FI CHE PRATI QUE N° 1 L'" ACCUEI L

Rappel : Accueillir des participants (stagiaires ou autres statuts), c'est établir un premier contact
qui donne des raisongi'entrer ou non dans cette action, quel que soit le momentréunion
d'informations, sélection, entretien, démarrage du chantier.

1. Quelle organisation | Le premier contact avec le public cible s’est déroulé en trois vagues.
d’accueil ? La premiere vague présente I accueil des demandeurs d’emploi. Cela
présente notre planning inicial «A» - faire | expérimentation de la
méthodologie de pédagogie de chantier avec le groupe des jeunes
demandeurs d’emploi sans une formation finalisée.
Le 25 septembre 2015 nous avons trouvé un accord avec le directeur du
Bureau d’emploi de Cadca sur la démarche pour I'accueil et la sélection des
participants.
Les candidats potentiels étaient convoqués pour le 5 novembre 2015 a une
réunion au Bureau d’emploi. 20 jeunes étaient invités, 10 ont participé a la
premiére réunion.
L accueil présentait la combine de I information collective (du projet
Pédagogie de chantier, le chantier et I expérimentation) et les entretiens
individuelles sur la motivation et les attentes des participants.
Les 5 jeunes ont présenté leur intérét participer a I'expérimentation.
En seconde vague nous avons pris le contact avec des étudiants de
L Académie pédagogique et sociale de st. Marie Goretti a Cadca.
La négotiation sur éventuel planning «B» - compléter les apprenants par
les étudiants de cette école si le nombre des demandeurs d’emploi ne sera
pas suffisant — était organisée chez I adjoint de directeur de I' école le 1
octobre 2015.
Aprés I analyse des résultats de sélection au Bureau d’emploi et la
nécessité de mettre en place le planning «B», une réunion avec le groupe
des étudiants a été organisée le 6 novembre 2015. Le projet, le chantier,
les objectifs et les étapes d’expérimentation faisaient [objet de
présentation lors de cette réunion. Un échange a suivi.
L intérét de 9 étudiants de participer a I'expérimentation est le résultat de
cette rencontre.
Troisieme vague de négotiation concernait la participation des bénévoles
étrangéres a I expérimentation. Aprés la réunion avec la direction de I
association des citoyens KERIC Cadca, nous avons déterminé la date de
réunion avec les bénévoles pour le 6 novembre 2015. Trois bénévoles ont
présenté leur envie de participer, mais uniquement sur une partie
d’expérimentation (prenant en compte leurs autres obligations —
formation linguistique aux écoles).
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2. Comment a été présenté | La présentation a été assurée par le représentant de la structure
le projet (chantier et | partenaire M-PROMEX. Les informations principales relatives au projet, au
activité) ? concept de pédagogie de chantier, les objectifs et les conditions

d’expérimentation ainsi que les apports potentiels pour le public cible

faisaient I'objet de présentation.

3. Comment a été expliqué | Nous n’avons pas trouvé nécessaire de conclure des contrats écrits avec
le contrat ? des apprenants. Les accords orales relatifs a la coopération sur [

expérimentation ont été présenté lors des réunions bilaterales des

représentants  légaux (M-PROMEX, Bureau d’emploi, Académie

pédagogique et sociale de st. Marie Goretti et KERIC).

Les relations avec des apprenants étaient basées sur le principe de

volontariat.

Lors de I' accueil M-PROMEX a bien fait comprendre ses attentes —

participer a I'expérimentation dans son ensemble.

FI CHE PRATI QUE N° 2 LA MI SE AU TRAVAI L
Rappel : Mettre son équipe au travail c'est organiser le chantier de maniere a réaliser un travail
de qualité dans les délais en permettant a chacun de progresser vers l'autonomie.

1. Comment ont été repérées les | La mise de I'équipe au travail a été liée avec I'ouverture du chantier
difficultés ? pour I'expérimentation. Elle a eu lieu le 9 novembre 2015 a Staskov.

La préparation du chantier, en présance des représentants de Spolok
roddkov Jozefa Kronera et M-PROMEX, le contréle sur site et la
réunion des formateurs a eu lieu la semaine en amont de I'ouverture
et le début des travaux d’expérimentation.

Lors de I ouverture de chantier et la mise au travail, nous avons
constaté que deux jeunes demandeurs d’emploi ne sont pas
présents.

2. Comment s’est organisée | Tous participants ont été tenu au courant que les activités seront
I'occupation des postes de | partagés en trois groupes (Musée de chemin de fer, Sentier de Jozef
travail du chantier ? Kroner et le Parc de st. Jean Paul Il et la mére Thérésa), ainsi que sur

les activités qui seront mises en oeuvre. Nous les avons informé

également sur les risques (surtout météorologiques) et les
alternatives possibles relatives aux travaux.

Ensuite, les participants ont décidé dans quel groupe désirent-ils de

travailler, participer a I'expérimentation. Les formateurs ont favorisé

cette répartition. Les jours suivants, tous les matins, les participants
ont pu changer le poste et une partie d’eux I'a fait.

3. Comment a été géré I'échec ? Nous n’avons enregistré aucun échec ou ratage lors toute
expérimentation. Les petits échecs étaient considérés comme la
partie intégrante de démarche, les participants étaient au courant
que cela peut se passer et les formateurs d’en ont fait la surveillance
dans leur groupe. En cas écheant (une démarche non correcte, non
compréhension ...) les formateurs ont réexpliqué ou mis en évidence
sans le comprendre comme un échec. Au lieu de souligner I' échec,
nous avons proposé les solutions alternatives.
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FI CHE PRATI| QDECHANTIER3 : SUI VI

Rappel : Etape de formation consistant & regarder le travail réalisé pour mieux le comprendre
pour consolider les apprentissages, et poser des jalons pour la suite du parcours.

1. Comment a été En continu, par la communication entre les formateurs et les apprenants.
organisé le suivi des Les formateurs ont surveillé que le travail et les activités ayent des aspects
travaux ? activants et valorisants et contiennent les effets d’apprentissage.

Dans le cadre d’évaluation de différents jours, les apprentissages ont été
renforcés et consolidés. Nous avons choisi les démarches pour répéter et
développer les demarches lors de différents jours.

2. Comment a été Parallelement au développement des compétences professionnelles,
organisée la vie I' équipe réalisatrice s’est concentré sprécifiquement a développer les
collective ? compétences sociales, renforcement des relations et le soutien au travail

d’équipe.

Cela était fait surtout lors des réunions de matin, qui visaient le premier
jour de faire la connaissance entre les participants et les autres jours
I'évaluation de la journée précédente.

Les réunions de matin duraient a peu prés 1 heure et containaient la
préparation du café ou thé (libre service, mutuellement), une conversation
générale qui ensuite était mené par les formateurs vers | évaluation et
expréssion des avis par rapport aux activités de la journée précédente.
Ensuite, on a commencé les activités (travail et apprensitssage) en 3 sous-
groupes, ol la dimension sociale et socialisante a été présente.

Chaque jour, nous avons organisé le déjeuner commun (financé par le
partenaire M-PROMEX). Il s’agissait d'un part de donner manger aux
participants, mais également de favoriser I aspect social de [
expérimentation.

Dans I'agenda de chaque jour, a la fin de journée nous avons consacré une
demie heure ou une heure a faire le premier feet-back sur la journée. Nous
avons soutenu et apprécié les réussites. Cela était organisé en pleniaire
(présence de tous participants).

3. Comment a été Par les formateurs. Chaque parmi 3 petits groupes avait son
organisé le suivi des encadrant/formateur.
jeunes ? Une présence premanente de 4 formateurs sur le chantier. Un encadrant —

Mme Machovcédkovad (en méme temps le responsable de classe des
étudiants a I'école) a bougé en permanence entre les groupes en faisant le
suivi, le monitoring également de point de vue de respect des régles de
I'école. Mais pour n” a pas avoir la méme impression de I'expérimentation
que de ' école, cette formatrice spécifiquement n’a pas été mis en position
de formateur d’un de ce 3 petits groupes.

FI CHE PRATI QUE N° 4 COMMUNI CATI ON AVEC LEH

Rappel : Amener les stagiaires a s'approprier un projet pour pouvoir informer et interroger le
territoire a propos de cette action.

Erasmus+ Partenariat Stratégique - projet Pédagogie de chantier 2014-1-FR01.-KA202-008694 - page 15



dePEDAGOGIE
%y CHANTIER

Expérimentation de chantier
Rapport National

1. Comment le jeune s’est il/elle
approprié le projet (chantier) ?

Tous participants ont salué le choix de chantier. Le site a Staskov
devient visible. Il représente d’une part le message de natif Jozef
Kroner, mais également le massage des autres personnages
importants en lien avec le teritoire (le pape Jean Paul Il est né
dans le territoire voisin en Pologne et la mere Thérésa a
personnellement visité la région de Kysuce).

La maison natal et le Sentier de Jozef Kroner sont visités déja par
un nombre important des touristes étrangers.

Cela évoque chez les apprenants un sentiment d’appartenance et
de fierté qu’ils peuvent devenir la partie intégrante de cet
mouvement et de territoire. Certains ont dit — maitenant, quand je
passe en train par Staskov, j'apréhends la situation autrement, je
peux dire, que j'en ai également participé.

2. Quelles activités d’animation ont
été mises en ceuvre ?

Une présentation Power Point avec certaines photos.

Les interventions personnelles de représentant de Spolok roddkov
Jozefa Kronera.

La journée de porte ouverte a été organisée par suite.

3. Quels supports ont été créés avec
I’équipe ?

Pour la communication avec le territoire on a utilisé également les
photos prises lors de I'expérimentation.
Un article a été rédigé pour un mensuel régional Staskovské noviny.

FI CHE P RATLORBNEATION® 5

Rappel : Le travail qui permet au stagiaire de trouver I'envie, la force et les moyens de construire
des projets d'avenir, en particulier professionnels.

1. Quelles suites de
I’expérimentation sont prévues
pour chaque jeune ?

Prenant en compte la durée de I'expérimentation et la composition
de groupe des apprenants, nous n’avons pas, en pleine conscience,
intégré I'élaboration des projets formels d’avenir.

Mais nous avons mené tous participants de [ accueil, par les
acitivités d’expérimentation jusqu’a la fin pour se rendre compte du
besoin de projet (but, stratégie) de I insertion professionnelle et
surtout de leur propre responsabilité et iniciative dans ce domaine.

2. Les jeunes ont-ils présenté leurs
démarches de projet personnel
et professionnel ?

Dans le cadre de I' évaluation finale (a la fin d’expérimentation), tous
participants ont été demandés de faire une courte présentation
orale sur leur vision personnelle de leur insertion professionnelle, y
compris en relaation avec les activités réalisées et les
apprentissages.

Chaque participant était capable et apte de présenter brievement
son projet et cela est positif. Préesque tous ont mentionné, que la
conftrontation avec les activités de chantier leur a amené vers la
réflexion de leur propre développement professionnel.

On peut résumer, qu’'il y avait trois sous-groupes, a peu prés
équilibrés en nombre des personnes ( 3-4 apprenants).

Le premier groupe a déclaré qu’ils ne se sente pas bien dans les
activités expérimentées (travaux manuels) et que cette expérience
de projet lui confirme I idée de mener a bien la scolarisation dans le
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domaine social, parce qu’ils voivent leur avenir plustét la-bas.
C’est un constat positif, parce que chez les étudiants d’une école
secondaire cela a eu une dimension deprévention.

Second groupe par conséquant déclaré I intérét de chercher I
insertion professionnelle plustét dans les travaux manuels et le
projet leur a donné nouvelles inspirations. Le cas échant s’ils ne
terminent pas avec le succes leurs études ou s’ils ne trouvent pas le
travail adapté dans le domaine d’études, ils peuvent s'immaginer
de bénéficier de leurs savoirs-faire manuels (acquéris bien sire
également en dehors de I expérimentation dans le cadre de projet).
Le seul demandeur d’emploi, qui a fini I' expérimentation s’est
positionné également dans ce groupe.

Le troisieme groupe forment les participants qui peuvent immaginer
I articulation de ce qu’ils apprennent a I école et de ce qu’ils ont
appris ailleurs (y compris | expérimentation) en savoirs-faire
pratiques et manuels. Ces participants se rendent compte d’une
certaine dynamique du marché de travail et ils voivent les chances
de I insertion en possédant une portefeuille plus large des
compétences.

3. Comment a été organisé
I’'accompagnement des jeunes

Différents formateurs ont aidé, accompagné les jeunes avec le but
de favoriser leur orientation.

Ils ont bien écouté, suivi et évalué I'implication des apprenants dans
les activités, ils les ont soutenu dans I expression de leurs avis lors
des réunions matinales et I'évaluation a la fin de journée.

Ils ont été préts a répondre aux questions des apprenants et ils ont
fait des efforts pour instaler une relation partenariale respectant la
personnalités de jeunes.

Les entretiens personnelles des formateurs et des apprenants.

U résumé des principales conclusions du carnet de bord (changement chez les jeunes,
changement de pratiques des professionnels, changement chez les partenaires locaux
de I'expérimentation - commune, enseignants, associations, entreprises ...-

Nous considéront que I expérimentation était une réussite. L expérimentation sur le chantier a
démarré le 9 novembre 2015 et nous avons eu peu de temps our la préparation. Nous avons préféré
de mettre | experimentation en route par rapport a la prognostique de dégradation de temps
meétéorologique. Dans notre trerritoire, au nord de la Slovaquie, la seconde moitié de novembre n’est
pas favorable pour les travaux dans le terrain (début de I hiver).

Nous considérons la phase de préparation également réussie. Nous avons eu une maine bienheureuse
lors de choix de support de chantier, ce qui a soutenu de maniére importante la suite de démarche.
Nous avons réussi a engager a la préapation de chantier et la sélection des particitpants plusieurs
partenaires ce qui a favorisé la réussite de I'expérimentation.

Erasmus+
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Les apports importants pour les stagiaires:

un grand intérét sur les activités de I'expérimentation.

développement des compétences sociales (nous avons noté la volonté aller a la rencontre des
autres, la coopération en équipe, lamélioration de communication, la volonté de communiquer
avec des bénévoles étrangéres).

développement des compétences professionnelle, respect de temps, arrivéea | heure,
motivation a travailler, préparation de lieu de travail, maintenance d’un lieu de travail
sécurisé.

développement de savoirs-faire concrets et I'acquisition des savoirs sur les procédures concretes
(affatage, pénétration, peinture, finission de surface, travail avec de bois et des métaux).
Acquisition d’une vue de base sur certaines activités professionnelles — peintre, ouvrier de
bdtiment, maintenace de I'espace, nettoyage des constructions, restauration des statues.

Les apports importants pour les formateurs:

familliarisation aux principes de Pédagogie de chantier.

élargissement de protefeuilles des méthodes utilisées.

approches positives envers les stagiaries, respect et appréciation des résultats.

nouvelles formes de valorisation des compétences des stagiaires.

apréhendrer le travail de formateur dans le contexte large (territoire, citoyenneté, fierté
au territoire).

travail en équipe et la coordination au sein de I' équipe.

improvisation (voies différentes pour arriver aux objectifs fixés).

Les apports importants pour les partenaires:

reseautage et le développement de I'interaction.

une meilleure connaissance mutuelle.

valorisation du patrimoine culturel local, valorisation du territoire, appartenance aux
cettes activités.

exemples qui peuvent étre présentés en extérieur.

5. Evaluation des apprenants

5.1. Analyse quantitative

Age FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auvergne)

moins de 10 ans

10-16 ans

16-24 ans 10

plus de 24 ans

Sexe FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auvergne)

femme

homme 2

Niveau scolaire FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsic (Auvergne)
a)
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primaire 10

secondaire

universitaire

autre

Situation FR SK
professionnelle (Corsica)

BE

FR
(Auvergne)

GR

TOTAL

centre d’éducation/
formation
professionnelle

établissement 9
scolaire

recherche d’emploi 1

autre

D~

Chantier d’ exp

FR
(Corsica)

SK

BE

FR
(Auver
gne)

GR

TOTAL

1.1 Pertinence des sujets/activités
sélectionnés pour le chantier
d’expérimentation

3,7

1.2. Orientation / Accompagnement des
formateurs

3,9

1.3. Adéquation entre les connaissances des
formateurs et la facilité de transmission des
compétences

3,5

1.4. Qualité des supports de formation

3,3

1.5. Satisfaction de la durée globale du
programme de formation

3,5

1.6. Satisfaction globale du programme de
formation

3,8

1.7. Rencontre avec des représentants du
territoire (des élus, des associations, d’autres
intervenants externes,..)

3,3

Approche géneér al

FR
(Corsica)

SK

BE

FR
(Auver
gne)

GR

TOTAL

2.1. Vos besoins et vos attentes ont été pris
en compte

3,9

2.2. Vous avez eu I'occasion de contribuer au
chantier

3,6

2.3. Application d’'une méthodologie de
formation qui améliore votre apprentissage
actif

3,5

2.4. Facilité de transfert des acquis de
formation dans votre environnement
scolaire/professionnel

3,5

2.5. Equilibre entre activités théoriques et
activités pratiques

4,0

2.6. Avez-vous compris |'utilité sociale du
chantier d’expérimentation

3,3

2.7. Procédure d’évaluation

3,5

u Erasmus+
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2.8. Visibilité sur la dimension européenne 3,0
de la formation

Modal ités pratiqFR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auver
gne)
3.1. Le lieu du chantier convient-il ? 4,0
3.2. La date et I’"heure du cours 3,4
conviennent-ils ?
3.3. Disponibilité et satisfaction des 3,3

supports d’apprentissage et d'autres
équipements

3.4. Pertinence de I'information 3,9
transmise tout au long du chantier
d’expérimentation

3.5. Satisfaction des procédures de 3,4
sélection/ d'inscription

Acquis FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auver)

4.1. Vos attentes ont-elles été satisfaites ? 3,9

4.2. Avez- vous acquis de nouvelles 3,9

connaissances sur votre territoire?

4.3. Applicabilité des acquis dans votre vie 3,4

quotidienne et professionnelles/scolaire

4.4, Avez-vous appris des gestes techniques 3,7

4.5. Avez-vous acquit les bases d’'un métier 3,3

en particulier ? Si votre note est supérieure a
2, veuillez spécifier ce métier dans I'espace
« commentaire »

52.Analysed es r éponsouditatve anal yse

L évaluation de satisfaction des participants était faite dans les locaux de I' Académie pédagogique et
sociale de st. Marie Goretti a Cadca, quelques jours aprés I expérimentation. Les questionnaires
étaient renseignés par 10 participants (tous qui ont terminé tout programme d’expérimentation).
Aprés un court écahnge les jeunes ont été invités de renseigner les questionnaires en format
éléctronique dans la classe d’informatique.

L évaluation globale dans les questionnaires était trés positive, dans tous domaines faisant I objet
d’évaluation.

Dans les questionnaire, mais également lors de I' évaluation a chaud lors de différents jours sur le
chantier, le fait que I'expérimenation a eu lieu a Staskov et que les lieux sur lesquels ils ont travaillé
sont en relation avec Jozef Kroner et I' Union des natifs, était exeptionnellement bien apprécié. Les
étudiants étaient trés contents qu’ils ont pu beaucoup apprendre sur [ histoire et les raisons de
construction de site a Staskov. Dans les évaluation personnelles ils ont déclaré la fierté qu’ils ont pu
participer sur les travaux dans le site.

La coopération avec des formateurs était efficace, bien apprécié, ils ont souligné surtout I'approche
amicle et nonformelle de la part des formateurs.

Que les meilleures notes ont été attribuées a la méthodologie. Les juenes sont mis en évidence
surtout les activités pratiques, qui étaient dominantes lors de I'expérimentation. Il est positif, que les
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jeunes participants ont apprécié également les apports, les connaissances acquises et le
développement de leurs propres compétences.

6. Evaluation des formateurs

6.1. Analyse quantitative

n Erasmus+

Satisfaction globale FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auver
gne)
1.1. Les outils/supports pédagogiques 3,5
du projet était intéressants (livret de
formation des formateurs et fiches
actions, tableau du bord, ..)
1.2. Les outils/supports pédagogiques du 3,5
projet sont-ils était pratiques a utiliser ?
1.3. Qualité des outils/supports 3,5
pédagogiques du projet
1.4. Satisfaction globale du déroulement 4,0
du chantier
Satisfaction globale FR SK BE IT FR GR TOTAL
(Corsic (Auver
a) gne)
2.1. L'approche pédagogique globale 3,5
était-elle satisfaisante ?
2.2. Les méthodes appliquées étaient- 3,75
elles satisfaisantes ?
2.3. Pensez-vous que la durée du 3,0
chantier est appropriée et que tous les
sujets pertinents définis en amont
peuvent étre couvert?
2.4. Pensez-vous que les participants ont 3,75
acquis des connaissances et des
compétences pertinentes
Uutiliteé et appl i|FR SK BE |IT FR GR TOTAL
(Corsica) (Auver
gne)
3.1. Utilité du matériel de 3,25
formation et des outils dans
votre contexte professionnel ?
3.2. Applicabilité du matériel de 3,75
formation et des outils dans le
system d’éducation/formation:
Au niveau regional: 4,0
Au niveau national: 3,5
Au niveau européen: 3,5
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Les points forts

Les points a améliorer

Satisfaction avec les résultats
d’expérimentation

Meilleure prise en considération des besoins des
jeunes demandeurs d’emploi lors de la sélection
(organiser la sélection plus en amont et éliminer
les colisions avec leurs d’autares obligations).

Le progress dans le domaine de compétences
sociales ainsi que professionnelles et la fierté
d’ appartenir au chantier et au territoire

Mieux adapter les documents administratifs
(fiches, carnet de bord) aux besoins et aux
possibilités locales, simplifier et faire plus
laconique.

Choix et préparation du chantier, préparation
des formateurs, méthodologie

Une expériementation durant 5 jours ne suffit
pas pour faire émerger tous les aspects positifs
de Pédagogie de chantier. Ils faut programmer
une expérimentation plus longue pour I'avenir.

Développement des compétences et de
préparation méthodologique des formateurs

Apres les premieres expériences acquises lors de
I'expérimentation, il serait pertinant d optimiser

la prépartion des formateurs aux différentes
réunions (jours) avec des participants

Valorisation du partimoine culturel local

Acquis des formateurs et commentaires

Chez les formateurs, une évaluation positive d’expérimentation a dominée. Une satisfaction totale
avec le choix et la préparation du chantier.
s formateurs ont eu I'opportunité de testes les nouvelles méthodes de travail avec des étudiants
(participants).
kes méthodes et les outils élaborés sont considérés opérationnels et sont reutilisables, apres les
petites modifications, dans I'avenir. Les formateurs se sont accordés que la Pédagogie de chantier
pourrait étre diffusée dans la région.
Les apports de Pédagogie de chantier pour les participants sont également bien évalués par les
firmateurs.

es apports sont visibles également pour les lieux sur lesquels ont a travaillé lors de I
expérimentation (avancement des travaux sur le Musée de chamin de fer, valorisation d’autres
:ijets et des espaces dans la commune).
Une bonne pratique dans la coopération intergénérationnelle et I écahnge entre les formateurs et
des stagiaires.

V
7. Valorisation

Comment pensez-vous valoriser le résultat de cette expérimentation ? (cf carnet de bord,
page 5)
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En deux niveaux.

Le premier niveau présente I implémentation de certains éléments expérimentés dans I activité
courante de notre structure et de notre personnel ou des coopérateurs bénévoles (une plus grande
sensibilisation sur la valorisation de territoire, réseautage, coopération, travail avec des besoins du
public cible ou les attitudes envers le public cible, etc.,....).

Second niveau présente la vision basée sur I effort d’essayer de concevoir, et en concertation avec des
partenaires locaux mettre en oeuvre, un nouveau projet basé sur les principes de Pédagogie de
chantier, pas uniquement pour une expérimentation, mais dans le cadre d’un projet spécifique,
adapté au territoire, participants et les partenaires. Nous avons discuté, préalablement, cette
question lors de I' évaluation de | expérimentation ainsi que lors de journée de porte ouverte. Les
partenaires et surtout Bureau d’emploi (la source potentielle de financement) sont intéressés, mais la
mise en oeuvre demandera encore beaucoup d’effort et coordination.

Entre autre, nous sommes préts de consacrer I' attention a la dissémination et sensibilisation sur la
Pédagogie de chantier dans le cadre de notre territoire (diffusion des informations et la dissémination
apres la cl6ture de projet).
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8. Recommandations/ propositions pour mieux adapter ce
di spositif au expénuméotctcati s

Profiter d’expériences positives de choix de chantier (une bonne pratique) et lors de la programmation
de projet similaire de cherches le site avec des atributs similaires ou de nouveau travailler dans le site
de Staskov.

En ca écheant de la mise en oeuvre d’un projet local/territorial similaire, basé sur les principes de
Pédagogie da chantier de développer un partenariat efficade d’action comme une base pour la mise
en oeuvre réussie de formation par le travail.

Consacrer une attention de longue durée a la sélection des candidats pertinants, surtout des jeunes
cémeurs. Dans la phase de préparation, adapter le projet pédagogique aux besoins réels des
stagiaires.

Méme si | expérimantation en durée de 5 jours (30 heures), selon nos expériences, a permis aux
formateurs dans une mesure suffisante de tester les méthodes et démarches en pratique, cependant,
prenant en compte des besoins des stagiaires et désirant de pleinement profiter de toutes
opportunités offertes par la Pédagogie de chantier, il est nécessaire de programme prochaine projet
dans une durée plus longue.

Une condition nécessaire d’adaptation dans le futur est de trouver les moyens financiers. Nous
considérons que les moyens de Fonds européens pourraient également faciliter la mis en oeuvre de ce
type des projets. Il faut assurer les sources de financement.

Le partenaire slovaque n’a eu aucune expérience avec la méthodologie de Pédagogie de chantier.
Pour cette raison nous avons utilisé sans adaptation des méthodologies proposées, y copris les
formulaires administratifs (carnet de bord, journal de bord, ...). En se basant sur nous expériences de
cette premiere expérimentation nous sentons la nécessité d’adapter les formulaires aux besoins et au
contexte territorial pour la multiplication de cette expérience.
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9. Annexes
91.Feui |l |l es de pr € glechantier pour | es 5 jours

9.2. Tableau du bord

9.3. Questionnairesremplis( s onkt s ét é di stri bués en format pap

Erasmus+ Partenariat Stratégique - projet Pédagogie de chantier 2014-1-FR01.-KA202-008694 - page 25



